Beraterprofil

Aus- und Weiterbildung:

Studium der Wirtschaftswissenschaften (UNI Duisburg)
Promotion Dr. phil. - Psychologie, (PH Weingarten)
TMS, GPOP, MSA und W.E.R.T. akkreditiert

diverse berufsbegleitende Qualifizierungen in den
Bereichen Qualitatsmanagement, Organisations- und
Personalentwicklung

Unternehmensberatung und Training u.a. zu
folgenden Themen:

Personal- und Organisationsentwicklung, insbesondere
Changemanagement, MbO, Organisationsberatung

Training: insbesondere Fuhrung, Change-/Projekt-
management, Kommunikation, Moderation

Ziele- und Strategieworkshops
Teamentwicklungen und Konfliktworkshops
Evaluation von Bildungsmalinahmen
Themen- und prozessorientierte Moderationen
Zielvereinbarungsprozess (MbO)

Dr. Olaf Bogdahn BERATUNG — TRAINING - MODERATION

Mein momentanes Gesagt heil3t nicht gehért,

Lieblingssprichwort: gehort heil3t nicht verstanden,
verstanden heildt nicht einverstanden,
einverstanden heil3t nicht umgesetzt und
umgesetzt heillt nicht langfristig etabliert!

Beratungserfahrung u.a. in folgenden Branchen:

Telekommunikation, Chemie- und Pharmaindustrie,
Prufgesellschaften, Hochschulen, Energieversorger,

Krankenversicherungen

Berufliche Erfahrung:

1994 Wissenschaftlicher Mitarbeiter Lehrstuhl Marketing und
Konsum (UNI Duisburg)

1994 — 1997 Trainee, spater Projectconsultant (AOK
Bundesverband Bonn)

1997 — 2000 Qualitatsmanagement, Stab Vor-
standsvorsitzender (Mannesmann Mobilfunk)

1997 - 2008 Fuhrungskrafte- und Organisationsentwicklung
(Vodafone D2, vormals Mannesmann Mobilfunk)

seit 2006 selbststandiger Berater und Trainer

seit 2010 Lehrbeauftragter Human Resource Management
(FH Trier)



