
Beraterprofil   Stefanie Thies 

Ausbildung 

 MA Informationswissenschaft, 
Psychologie und Soziologie 

 Zertifizierter Systemischer 
Business Coach (dvct)  

 Zertifizierter Trainer (dvct) 

 

 

Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte: 

 
Beratung 
• Implementierung von Performance Management Prozessen  
• Entwicklung und Integration strategischer 

Führungskräfteentwicklungskonzepte in komplexen 
Veränderungsinitiativen 

• Konzepte zur Transformation der Unternehmenskultur 
entwickeln und implementieren 

• Einführung und Implementierung moderner Standards im 
„Learning Design“ zur Verbesserung der Nachhaltigkeit 

  
Coaching von  
• Führungskräften in Veränderungsprozessen sowie bei der 

Übernahme einer neuen Position (Veröffentlichung zum 
Thema: „Onboarding“, Personalentwicklung 2013, Haufe)  

  
Training  
• Ausbildung von Führungskräften in allen relevanten  Themen 

z.B. Virtuelle Kooperation 
• Teamentwicklung & Teamcoaching 
• Coachingausbildung und -fortbildung, z.B. “Global Coaching 

Practice“ 

Tätigkeitsschwerpunkte 

 Langjährige internationale Fach- und Führungs-
verantwortung in den Bereichen Human Resources, 
Leadership- und Talent- und Performance Management  
(zuletzt bei Vodafone D2) 

 Standortleitung Düsseldorf: Münchner Akademie für 
Business Coaching: In diesem Rahmen, Ausbilderin für 
zukünftige systemische Business Coachs 

 Branchenschwerpunkte: Energiewirtschaft, Handel, 
Luftfahrt, Medien, Telekommunikation 

 Kompetenzschwerpunkte:  Führung, Führungskräfte-
entwicklung, strategische Personalentwicklung/HR-
Consulting, Business Coaching und „Learning Design“  

 Akkreditiert für TMS, GPOP (MBTI), LIFO®, wingwave 


